Emploi et développement
économique :

Créer des opportunités et

dynamiser le tissu local
CHAPITRE 4

Pourquoi ce chapitre ?

L'économie locale et 'emploi sont les piliers d’'une ville innovante, créative et solidaire. Face aux défis
de la complexité économique, de la transition écologique et de la lutte contre la précarité, notre
commune doit jouer un réle actif pour soutenir les entreprises, sécuriser les parcours professionnels et
valoriser la diversité des acteurs socio-économiques de notre territoire.

Notre cap politique

Nous défendons une économie locale diversifiée, créatrice d’emplois et respectueuse des personnes
comme de I'environnement.

Notre action municipale s'appuiera sur trois orientations fortes : - permettre aux acteurs (entreprises,
artisans, agriculteurs, commercants) de se développer durablement - favoriser les initiatives
responsables, solidaires et innovantes, - redonner a la commune une capacité de pilotage et de
coopération avec les partenaires économiques

Notre ambition : concilier performance économique, justice sociale et transition écologique avec une
municipalité en soutien de cette transformation

Ce que cela change concrétement pour vous

* Des parcours professionnels accompagnés

* Des entreprises, exploitations agricoles et commerces soutenus,
* Une ville attractive, inclusive

* Un territoire résilient et solidaire

Avec Terre Commune, faisons de I'économie locale

un pilier d’'innovation, de justice sociale
et de qualité de vie pour toutes et tous.
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4.1 EMPLOI, MUNICIPALITE ET

TERRITOIRE ECONOMIQUE

A Saint-Genis-Laval, la majorité des habitantes et
habitants travaillent hors de la commune,
principalement dans les grands bassins d’emploi
voisins. Cette réalité métropolitaine, renforcée par
des infrastructures comme le métro B et le
prochain quartier du Vallon des Hopitaux, souligne
I'importance de consolider les liens
intercommunaux pour faciliter les mobilités
quotidiennes des habitant-es comme des
professionnelles qui travaillent sur notre
commune.

Notre ville dispose ainsi d'atouts majeurs pour
développer une économie locale dynamique : un
tissu industriel, commercial et artisanal actif, des
espaces agricoles a valoriser, et une position
stratégique au coeur de la métropole.

L'enjeu est clair : éviter de devenir une ville-
dortoir en attirant talents et compétences et en
soutenant une activité économique de proximité
utile et vivante.

Notre ambition : conjuguer une ville connectée a
son environnement économique, en cultivant une
économie locale, pour une ville dynamique et
innovante.

NOS ENGAGEMENTS

Proposition 20 — Une municipalité, employeur
exemplaire, inclusif et responsable

Nous engagerons Saint-Genis-Laval vers un
modele de gestion publique responsable et
exemplaire.

e Exemplarité sociale / Employeur
responsable : politique d'embauche inclusive,
lutte active contre les discriminations, égalité
réelle femmes-hommes, valorisation des
agentes et agents.

* Achats solidaires, durables et responsables:
intégration systématique de critéres sociaux
et environnementaux dans les marchés
publics, soutien aux circuits courts et aux
entreprises locales engagées (notamment
pour la cuisine centrale), aide a l'installation
d’entreprises et de projets économiques
respectueux des populations et de
I'environnement.

qu}

TERRE COMMUNE

* Pilotage en transparence et concertation avec

la population sur les projets ambitieux ; aide a
I'installation et a la création d'entreprises.

Proposition 21— Renforcer la souveraineté et la
sécurité numérique

Nous engagerons la commune dans une stratégie
de souveraineté numérique en généralisant
l'usage des logiciels libres au sein des services
municipaux. Cette démarche permettra de
réduire la dépendance aux grandes
multinationales du numérique, de renforcer la
transparence, de maitriser les colts et de
protéger les données publiques.

4.2 UNE ECONOMIE LOCALE

RESPONSABLE ET SOLIDAIRE

Le constat citoyen

“Notre territoire est riche d’'une pluralité
d’entreprises, d'initiatives et de projets
émergents mais qui parfois sont dispersés, pas
toujours mis en valeur, peu interconnectés. Cette
situation limite les synergies, freine I'innovation,
peut compliquer 'accompagnement des
créateurs et les dynamiques locales”.

NOS ENGAGEMENTS

Proposition 22 — Créer la Maison des initiatives,
de I'économie et de I'emploi

Au cceur du Champlong, a deux pas du métro B,
nous ouvrirons un lieu ressource dédié a
I'accueil, I'accompagnement et a la mise en
réseaux des acteurs du territoire : porteurs de
projets, demandeurs d’emploi, scolaires (stages),
jeunes en formation et entreprises locales. Ce lieu
sera aussi un espace de démocratie
participative avec des temps d'informations, de
débats, de conventions citoyennes sur les enjeux
socio-économiques et environnementaux.

L'objectif ? Briser les isolements, favoriser les
synergies et faire de I'économie locale un levier
de justice sociale et de résilience collective.
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Proposition 23 — Soutenir I'économie sociale et
solidaire

Nous favoriserons le développement des projets
solidaires et innovants du territoire :
conciergeries, recycleries, ateliers de réparation
et autres initiatives d'économie circulaire, sociale
et solidaire, en facilitant leur implantation et
visibilité.

Proposition 24 — Dynamiser le commerce de
proximité, les entreprises et l'agriculture
locales

Nous favoriserons les dispositifs de création,
valorisation et de développement des entreprises,
commerces, exploitations locales, avec une
attention particuliere aux projets a impact social
et environnemental ainsi que les coopérations
entre acteurs (agriculteurs locaux et cuisine
centrale). Nous mettrons en ceuvre un marché du
soir [ week-end et des actions régulieres de
promotion des acteurs économiques locaux.
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